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DEPARTAMENTO DE DIREITO, ADMINISTRAÇÃO E TURISMO 

 

OBJETIVOS DA DISCIPLINA:  

Gerais: Dar oportunidade aos alunos de travarem conhecimento com as especificidades do 

Direito Previdenciário e sua aplicação prática.  

 

Específicos: Levar o aluno a discorrer sobre os principais tópicos estudados, versando sobre a 

disposição constitucional condizente com a responsabilidade do Poder Público na seara 

previdenciária brasileira, listando o que há de mais relevante nos assuntos abordados.   

 

EMENTA: Noções gerais. Relacionamento com outros ramos do Direito. A questão da 

responsabilidade do Poder Público. Estrutura atual da Previdência Social Brasileira. Segurados. 

Dependentes. Benefícios e Serviços. Custeio. Acidente de trabalho. 

 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

Unidade I: O Direito Previdenciário 

1.1- Noções gerais.  

1.2- Relacionamento com outros ramos do Direito. 

 

Unidade II: O Poder Público e a responsabilidade previdenciária 

2.1- Disposições constitucionais em vigor. 

2.2- Conflitos de Princípios Constitucionais na tutela dos benefícios previdenciários. 

 

Unidade III: A Previdência Social Brasileira 

3.1- Amparo legal. 

3.2- Estrutura atual do órgão assistencial. 

 

Unidade IV: Participantes do cenário previdenciário 

4.1- Os Segurados. Considerações gerais. Características. 

4.2- Os Dependentes. Considerações gerais. Características. 

 

Unidade V: O que esperar da Previdência Social 

5.1- Os Benefícios. Considerações gerais. Tipos. 

5.2- Os Serviços. Considerações gerais. Modalidades. 

 

Unidade VI: Custeio 

6.1- Regime geral e regimes próprios da Previdência Social. Planos Privados de Assistência à 

Saúde. 

6.2- O financiamento da Seguridade Social. 

 

Unidade VII: Acidente de Trabalho 

7.1- Generalidades. 

7.2- Indenizações por Acidente de Trabalho. 

 



Unidade VIII: Outros temas relevantes 

8.1- A cumulação de Auxílio-Acidente e Aposentadoria por Tempo de Serviço / Contribuição. 

8.2- Revisão de benefícios. Desaposentação.  
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